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A hatérozati javaslat elfogadasghoz
egyszer( tébbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a Képvisel8-testiilethez —

iskolavéddndi dllishely betdltésére
(Keésziilt: a Képvisel6-testillet 2016, jhlius 28-i llésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Viésdrosnamény, Rikéczi Gt 6-12. szdm alatti telephelyen végzett iskola-egészségiigyi és ifjiség-
egészségligyi szolgéltatds keretében iskolavéddnsi feladatokat ellitd Nagyné Varga Krisztina védéné (a
tovébbiakban: kozalkalmazott) tartés tavollétének (fizetés nélkiili szabadségénak) idejére, elérelsthatélag
= 2016. augusztus 1. napj4t6l 2017. jlinius 14. napjdig -, Vésérosnamény Viros Képvisel6-testiilete a
kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6lé 1992. évi XOCXIIL torvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/A. § (2)
bekezdésének d) pontja értelmében pélyézat kifrésa nélkil dénthet a kézalkalmazott tartds

helyettesitésérol.

Koribban Erdélyiné Kézmér Timea véd6nd létta el Nagyné Varga Krisztina véd6nS helyettesitését.
Pusztadobos Kbzség Onkorméanyzatéhoz tortént athelyezésével azonban tjra elldtatlan maradt a teriilet.
Az idén végzett védinbkrol thj€koztatést kértiink, fgy keriilt széba Nagy Katalin, aki kordbban mér itt
toltotte gyakorlati idejét. J6 véleménnyel vannak réla a leends kolléganSk is. Amennyiben a Képvisels-
testiilet ugy dont, palyézat kifrésa nélkil megbizhatja &t a helyettesitési feladatok ellitisdval.

I.
A kizalkalmazotti jogviszony létesitésére irdnyadd jogszabdlyok

1) AKjt. 83/A. § (1) bekezdése szerint:

#834. § (1) Az énkorméinyzatial kbzalkalmazotti Jogviszonyban 4ll6 esetében - a helyi
Onkormdnyzatokrdl sz616 torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés a képvisels-
testiilet kizdrélagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatdi Jogokat pedig a polgdrmester
gyakorolja.”

2) AKjt. 20. § (2)-(3) bekezdései alapjén:
»20. § (2) Kdzalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéleti],
b) tizennyolcadik életévét betsltitt, tovabbd



c) magyar dllampoigdrsdgi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogéval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett szemellyel létesithetd, ”

3) AKjt. 20/A. §- a értelmében:

»20/4. § (1) Kizalkalmazotti jogviszony padlydzat alapjan létesithets. Csak olyan kiizalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt.
A pdlydzatot - tirvény eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghir gvakoridja irja ki. Ha a

pdlydzat kifrdsa nem kotelezd, a munkdltatd donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betiltése
palydzat alapidn térténik,

(2 A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesithets
kiizalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakir betiltéséhez pdlydzat kifrdsa kdtelezd,
Ezen tulmenden, a munkakdr pdlydzat kifrdsa nélkiil is betélthets

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor pélydzati felhivis kifrdsdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betiltése a folyamatos ellitds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikidéshez szitkséges személyi SJeltételek mis
munkaszervezési eszkézékkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatonal dsztondijas foglalkoztatési jogviszonyban legalibb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az GsztGndijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd egy hénapon beliil létesitenek
kizalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként elldtott SJeladatai részét
képeziék a kinevezésében foglalt munkakdrének, és az Gszténdijas foglalkoztatssi Jjogviszony nem a
munkadlitato azonnali hatélyi felmonddsaval sziint meg,
d) helyettesitésre va i esére, illetve feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott ideji
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtisi jogszabdly eldirja.”

4) A Kjt. 21. § el6irasai alapjén helyettesités céljab6l hatdrozott idSre t6rténd kinevezéssel
kozalkalmazotti jogviszony létesithetd:

»21. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatian idbre térténd kinevezéssel és annak elfogaddsdval
Jén létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt frdsba kell foglaini,

2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljdbdl, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtésdra

létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel.

(3) 4 Kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kizalkalmazott munkakorét, a besoroldsénak alapjaul
szolgdlé fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A térgyév mdreius 1 -jétdl a
kivetkezd év februdr végéig terjeds iddszakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotiékok egyiittes sszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kézzétett, a tdrgyévet megeldz6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét. A
kinevezési okmdnyban mds, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatdrozhatd.

)

(5) A kizalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott idére torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak,”

5) A Kjt. 21/A. §-a szerint nem kell prébaidét megéllapitani feladat elldtdsdra sz6l6 hatdrozott ideji
kinevezés esetén:

w21/4. § (1) A Kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben JSoglalt
kivétellel - hdrom hénap probaidé megdillapitdsa kitelezd.



(2) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghaladé prébaidd

kiitheto ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.
(3) A prébaidd meghosszabbitdsa tilos. A prébaidd tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt bérmelyik

Jfél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megdllapitani - kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint szint meg, és az ujabb kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idG kikitése kotelezd-
a) dthelyezés,

b) meghatirozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii kinevezés, illetve

c) azonos felek kizottl ujabb kinevezés

esetén.

(5) Végrehajidsi rendelet megdllapithatia munkakironként azt a szakmai gyakoriatot, amelynek megléte

esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megdllapitani.”

6) A kozalkalmazottak jogélldsdrél sz6lé 1992, évi XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtisarol sz616 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Vhr.) 6. §- inak (3)
bekezdése a kbvetkezbket tartalmazza:

»06. § (3) Nem kell gyakornoki idot kikitni egészségiigyi felsdfokii szakirdnyii szakképesitéshez kitiitt
munkakirok betoltése esetén.”

7) A Vhr. 13. §-a a kdvetkezOket tartalmazza:

w13, § (1) A Kizalkalmazottak dital betilthets egyes munkakiordk megnevezését és fizetési osztdlyba
soroldsuk feltételeit az 1.melléklet tartalmazza.”

8) A Vhr. 1. mellékiete szerint:

»1). Egyetemi, foiskolai végzettséget igénylé munkakorok
1 ..
35. védond/csalddgondozé védénds: F, G H”

9) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatdrozza meg a kézalkalmazott fizetési osztilyba torténd besorolésdnak
szabélyait:

w61. § (1) A kizalkalmazotti munkakirdk az elldtdsukhoz jogszabdlyban elbirt iskolai végzettség, illetve
allam dital elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztdlyokba tagozédnak:

D az ,F” fizetési osztdlyba
a fOiskolal végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kiotstt munkakor;

10) Az iskola-egészségligyi ellitdsrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében:
»(2) Iskola-egészségiigyi elldtds keretében védondi feladatot fBiskolai végzetiséggel rendelkezd védoné
ldthat el. A nevelési-oktatdsi intézményben elltando védéndi feladatokat a 3. szdmii melléklet

tartalmazza. ”

IL

A helyettesitd személy adatai:

Nagy Katalin Beregsurdny, Rékdczi Gt 4, szém alatti lakos



» szakirdnyl szakképzettsége: Oklevelét 2016. jilius 1-jén szerezte a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi gondozés és prevencid alapképzési szakdn, ahol védénbi szakképzettséget szerzett.

> szémitégépes ismerettel felhasznéloi szinten rendelkezik.

Az elbterjesztést Visdrosnamény Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzatdrdl sz616 Gnkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja alapjdn a Jogi, Ugyrendi és
Kdzbiztonsdgi Bizotisag véleményezi. Véleményezésre javaslom tovabba a Szocidlis, Egészségiigyi és
Mivelddeési Bizotisag szamara is.

Kérem a Tisztelt Képvisel@-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a mellékletét képezd
hatérozati javaslatot fogadja el!

Vésédrosnamény, 2016. jtilius 20.

Filep Séndor
polgirmester




wHatdrozati javasiat”
Visdrosnamény Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
S | (. «.) Onkorminyzati hatirozata

iskolavédénéi llishely betiltésérsl
A Képviseld-testiilet;

1) J6vihagyja, hogy a Vésérosnamény, Rékéczi u. 6-12. telephelyen végzett iskola-egészségiigyi és
ifjiség-egészségiigyi szolgaltatds keretében iskolavédéndi feladatokat ell4té Nagyné Varga
Krisztina véd6n6 tartés tdvollétének (fizetés nélkiili szabadsiginak) idejére az iskolavédéndi
feladatokat Nagy Katalin véd6nS lassa el, s egyben az 1992, évi XXXIII. térvény 83/A. § (1)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljirva — figyelemmel a Kjt. egészségligyi 4gazatban torténts
veégrehajtdsara kiadott 356/2008. (XM, 31,) Korm. rendelet rendelkezéseire — hatérozott idére -
2016. augusztus 1. napjétél 2017. jinius 14, napjdig - kézalkalmazotts kinevezi.

2) Nagy Katalin (sz.: Vésérosnamény, 1993. 05. 19.) Beregsurény, Réikdczi Gt 4. sz, alatti lakos,
(kdzalkalmazott) havi illetményét (figyelemmel a Kjt. rendelkezéseire) az aisbbiak szerint

dllapitja meg:

- Kjt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantélt illetmény (F/ 1) 122 000 Ft
Tovébbi szakképesités, szakképzettség elismerésével Osszefliggl illetményndvekedés
- Kijt. 66. § (2)-(3) bekezdés alapjén: OFt
- Kijt. 66. § (4) bekezdés alapjin OFt
Garantilt illetmény Gsszesen: 122 000 Ft
IHetmény dsszesen kerekitve: 122 000 Ft

- illetmény pétlékok:
- egyéb potlék, O Ft
- Illetménykiegészités: 66 700 Ft

Szakdolgoz6, véd6nd kiegészit6 dfjazésa 40/2014. Korm.r. szerint

Mindédsszesen: 188 700 Ft

3) Felkéri a Polgérmestert a kbzalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére, s azok aléirdsara.

Felelds: Polgdrmester
Hatdridd: 20186. jalius 30.

4) Megbizza a Jegyzdt, hogy

a) szerezze be a szolgéltatss tovibbmtikodtetéséhez sziikséges miikidési engedélyek médositasét,
b) a kdzalkalmazott foglalkoztatdséival kapcsolatos iratokat készitse el,

Felel6s: Jegyzd
HatfridS: azonnal,



A hatdrozatot kapjak:

1) Polgérmester, Jegyz6 (helyben),

2) Nagy Katalin véd6nd (lakéhelyén),

3) Orszigos Egészségbiztositési Pénztir Eszak-alfoldi Teriileti Hivatala artamogatéasi és
Finanszirozési Osztaly (székhelyén),

4) Szabolcs-Szatméir-Bereg Megyei Korményhivatal Vésérosnaményi Jérdsi Hivatal Jarasi
Népegészségligyi Intézete (helyben),

5) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatosdga (Nyiregyhdza, Mértirok tere 8),

6) Pénziigyi és Gazdilkodéasi Osztalyvezet (helyben),

7) Onkorményzati Osztélyvezets (helyben).

Ellenérizte:
.. (OAA.L:-».... .....................

Dubniczné dr. Férizs Erzsébet
osztilyvezetd

Az clbterjesztés €s a hatérozati javaslat tdrvényességi szempontb6] megfelel.

Vésarosnamény, 2016. julius 20,

Dr. Szildgyi Péter
jegyz8




